
Auswertung der Befragung* zur
Ausbildungssituation von

Brandenburger Landwirtschaftsbetrieben

* Zum Zeitpunkt der Veranstaltung haben 33 Betriebe daran teilgenommen,

die Befragung wird seither fortgesetzt

ZULAUF

Zukunft durch Ausbildung in der 
Landwirtschaft Brandenburgs



Prozentuale Verteilung der teilgenommenen Betrieb 
(n=33)

39%

61%

ausbildende Betriebe

Nicht ausbildende
Betriebe

Grundgesamtheit: alle Brandenburger Betriebe mit 
landwirtschaftlicher Urproduktion

Erhebungsort: Cross Compliance Winterschulung 05/06

Methode: Schriftlicher Fragebogen (quantitativ)

Teilnehmerdarstellung



Sie führen in Ihrem Unternehmen 
BETRIEBLICHE ERSTAUSBILDUNG 

durch? 

Auswertung (nicht ausbildende Betriebe)



Produktionszweig (ausbildende Betriebe)

100%Pflanzen- und Tierproduktion

8%sonstige

46%GmbH

8%AG

15%e.G.

23%Einzelunternehmen

Rechtsformen



Ausbildungsprofil (ausbildende Betriebe)

54% (hierbei entfällt auf das Rind über 2/3)Tierwirte

 davon Spezialisiert als

 84%Landwirte

Im Durchschnitt der drei Ausbildungsjahre hat jeder Brandenburger

Ausbildungsbetrieb 2,8 Azubis.

Davon sind 20% weiblich

1,151,000,69

 3.
Ausbildungsjahr 

2.
Ausbildungsjahr 

 1.
Ausbildungsjahr

oder    von 37 Azubis sind 7 weiblich.



Gewinnung von Azubis (ausbildende Betriebe)

Nachbarschaft 54%

Praktikum 46%

Arbeitsagentur 23%

Anzeige 8%



Gründe für die Ausbildung (ausbildende Betriebe)

Weiß
nicht

gar
nicht

eher
nicht

teils/
teils

voll
und
ganz

Trifft zu:

8%92%Ausbildung ist wichtig für den Fachkräftenachwuchs.

15%46%39%Es war schwierig, die richtigen Auszubildenden für
unseren Betrieb zu finden.

7%31%54%8%Unsere Auszubildenden bringen gute Voraussetzungen
für ihren zukünftigen Beruf mit.

7%53%31%7%Junge Frauen sind schwer für die Ausbildung zu
gewinnen.

8%8%38%38%8%Unsere Ausbildungsberufe sind bei den Jugendlichen
sehr begehrt.

31%31%38%Mit Ausbildung tun wir etwas gegen die Abwanderung
der Jugendlichen aus der Region.

23%8%31%38%Wir nutzen die Fördermöglichkeiten für Ausbildung.

15%31%54%Die Ausbildungsstruktur (Theorie/Praxis usw.) entspricht
unseren Bedarfen.



Ausbildungsverbund (ausbildende Betriebe)

7,7%

15,4%

30,8%

46,2%

keine Angabe

nein, nicht nützlich

ja, nützlich

weiß nicht



In Ihrem Unternehmen wird keine 
BETRIEBLICHE ERSTAUSBILDUNG 

durchgeführt? 

Auswertung (nicht ausbildende Betriebe)



Produktionszweig (nicht ausbildende Betriebe)

63%

21%

11%

5%

Pflanze und Tier

Pflanze

Pflanze und Pferd

Pfl., Tier, Pferd



Rechtsform (nicht ausbildende Betriebe)

25%GmbH

10%AG

10%e.G.

55%Einzelunternehmen

Rechtsformen

25%k.A.

30%nein

45%ja

Ausbildungsberechtigung



Ausbildungsprofile (nicht ausbildende Betriebe)

Das Ausbildungsprofil der Landwirte wird ...

benötigt
80%

k.A.
10%

nicht benötigt
10%



Produktionszweig (nicht ausbildende Betriebe)

Das Ausbildungsprofil des Tierwirts 
wird ...

benötigt
50%

nicht benötigt
40%

k.A.
10%

20%20%20%20%20%k.A.

0%5%5%5%30%benötigt

80%75%75%75%50%nicht benötigt

BienenSchafGeflügelSchweinRinddavon werden benötigt:



Ausbildung (nicht ausbildende Betriebe)

15%k.A.

10%trifft nicht zu

75%trifft zu

Wir benötigen keine Ausbildung

10%k.A.

55%nein

35%ja

Haben Sie früher einmal ausgebildet?

20%k.A.

25%weiß nicht

35%nein

20%ja

Haben Sie vor, in näherer Zukunft wieder auszubilden? 



Gründe der Nichtausbildung (nicht ausbildende Betriebe)

Trifft nicht zu
(70%)

Die Auszubildenden sind zu wenig im Betrieb.

Trifft nicht zu
(70%)

Der bürokratische Aufwand ist zu hoch.

Trifft zu
(80%)

Die Jugendlichen können von uns nach Abschluss der Ausbildung nicht
übernommen werden. 

Trifft zu
(80%)

Ausbildung ist zu personalaufwändig.

Trifft zu
(80%)

Ausbildung ist zu teuer  



Gründe für die Ausbildung (nicht ausbildende Betriebe)

Weiß
nicht

gar
nicht

eher
nicht

teils/
teils

voll
und
ganz

Trifft zu:

15%80%Ausbildung ist wichtig für den Fachkräftenachwuchs.

5%5%15%35%30%Es war schwierig, die richtigen Auszubildenden für
unseren Betrieb zu finden.

10%5%65%10%Die Auszubildenden bringen gute Voraussetzungen für
ihren zukünftigen Beruf mit.

30%25%15%10%Junge Frauen sind schwer für die Ausbildung zu
gewinnen.

15%10%65%Die Ausbildungsberufe der Landwirtschaft sind bei den
Jugendlichen sehr begehrt.

5%15%20%55%Mit Ausbildung könnten wir etwas gegen die
Abwanderung der Jugendlichen aus der Region.

25%5%5%30%25%Die Fördermöglichkeiten für Ausbildung
sind undurchsichtig.

20%15%50%Die Ausbildungsstruktur (Theorie/Praxis usw.) entspricht
unseren Bedarfen.



Ausbildungsverbund (nicht ausbildende Betriebe)

Ausbildung im Verbund von Unternehmen könnte Vorteile 
bringen .

voll und ganz
35%

k.A.
5%

Weiß nicht
15%

eher nicht
5%

teils/ teils
40%



ENDE

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.


